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T VIVRE DANS

Le directeur Mr David est disponible pour vous ) RENDRE AUTONOME UNE ECOLE CATHOLIQUE
recevoir notamment le jour de sa décharge. Ouverture du portail a Horaires: ET RESPONSABLE

= Accueillir chacun tel qu'il est

= Porter un regard positif, croire
= Faire confiance en chaque enfant

J = Donner des responsabilités = Proposer des chemins : éveil 3 la
= Apprendre a respecter un cadre foi, catéchése ou culture chrétienne

= Favoriser l'esprit d'entraide = Vivre des temps forts

= Faire prendre conscience du chemin
a parcourir

8h50 et 13h35 / Lundi, Mardi, Jeudi, Vendredi = Vil Aear 6 reeslies
9h00-12h15 & 13h45-16w
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TISSER DES LIENS AU SEIN DE
LA COMMUNAUTE EDUCATIVE

= Etre a l'‘écoute
S'OUVRIR AU MONDE = Etre disponible pour rencontrer les

familles

= Etre une école ouverte aux
différents partenaires

= Vivre des projets qui impliquent
toute la communauté éducative

= Participer a [a vie de la commune
= Connaitre son environnement
= Découvrir d'autres milieux o
= Echanger avec d'autres écoles (@@ >
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DEVELOPPER LES CONNAISSANCES
ET LES SAVOIRS

= Enseigner les programmes officiels e _.\..:;""'? ':l.}\ftx..gi:ii.!..;'.:'.!: :
= Vivre des projets qui donnent du sens aux e T i i S ULTENTIT 7
apprentissages o « '

= Faire progresser chaque enfant

= Développer le golt de ['effort

= Transmettre des méthodes de travail

= Proposer des aides différenciées
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